
   
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

หน่วยงาน   สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา   
 

มาตรการ 1 ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับรักษาประโยชน์สาธารณะ ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและการด าเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กรอบแนวทางการจัดท าแผนฯ กิจกรรม/โครงการ 
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด ร้อยละของความส าเร็จ 

การสร้างกลไกการป้องกัน
ทุจริตให้เข็มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 
(1) แผนงานเสริมสร้างธรรมาภิ
บาลหน่ วยงานภาครั ฐและ
ภาคเอกชน 
1.1 เสริมสร้างและสนับสนุนให้
ใช้หลักธรรมภิบาลในการบรหิาร
องค์กร 
1.2 ส่งเสริมและสนับสนุน
เพื่อให้เกิดการบรูณาการการ
ท างานในหน่วยงานภาครัฐ 
 

1.1 มีแผนงานส่งเสริมการปลูกและ
ปลุกจิตส านึกในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ ปฏิบัติงานตามหลักธรร
มาภิบาลและการด าเนินชีวิตด้วย
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มีแผนงานและด า เนินงาน
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ในการ
ด า เนิน ชีวิต  ปลูกและปลุก
จิ ต ส า นึ ก ค่ า นิ ย ม ใ น 
กา รปฏิ บั ติ ง านต า ม ห ลั ก 
ธรรมาภิบาลรักษาประโยชน์
ส า ธ า ร ณ ะ แ ล ะ ต่ อ ต้ า น 
การทุจริต 

1 
แผนงาน 

มีแผนงานและด าเนินงานโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การส่งเสริมออก
ก าลังกายและเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพ  เพื่อให้บุคลากรในองค์กรได้ตระหนักถึง
การดูแลสุขภาพร่างกาย จิตใจ และสร้างความสามัคคี ปลุกจิตส านึกค่านิยม
ในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลฯ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
- มีการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง Data center , Line 

หน่วยงานภายในสถาบันฯ ฯลฯ  
- บุคลากรสถาบันฯ ได้รับข่าวสารอย่างทั่วถึงโดยทั่วกัน มีการซักถาม

ข้อสงสัย 
- ลดการสิ้นเปลือง เวลา วัสดุ(กระดาษ) ในการสื่อสารข่าวสารต่าง ๆ  

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรมีช่องทางการสื่อสาร
เพิ่มขึ้น รวดเร็ว 

1.2 มีการด าเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการปลูก
และปลุ กจิ ตส านึ ก ในการรั กษา
ประโยชน์สาธารณะ ปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาลและการด าเนินชีวิต
ด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.3  มี การรณรงค์  ส่ ง เสริ มการ
ต่อต้านการกระท าผิดจริยธรรมหรือ
กฎหมายทุกรูปแบบ มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้เห็นคุณค่าของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาล
การด า เนินชีวิตด้วยหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ 
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มาตรการ 2 ปลูกและปลุกจิตส านึก ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ และสร้างความโปร่งใสการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิต และการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนอย่างเคร่งครัด 

กรอบแนวทางการจัดท าแผนฯ กิจกรรม/โครงการ 
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด ร้อยละของความส าเร็จ 

การสร้างกลไกการป้องกันทุจริตให้เข็ม
แข็งและมีประสิทธิภาพ 
(1) แผนงานเสริมสร้างความรู้บุคลากร
ภาครั ฐ เพื่ อส่ ง เสริมจริยธรรมและ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
1.1 สนับสนุนให้บุคลากรภาครัฐมีส่วน
ร่ วม ในการป้ อ งกั นการทุ จ ริ ตและ
ประพฤติมิชอบ 
1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดถือตามประมวล
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที ่
การสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
(1) แผนงานยกระดับวัฒนธรรมและ
ค่านิยมความซื่อสัตย์ สุจริต 
1.1 สร้างจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม
และวัฒนธรรมสุจริตให้ตระหนักรู้เรื่อง
ความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกภาคส่วน 

2.1 มีแผนและด าเนินงาน
ตามแผนส่งเสริมการสร้าง
จิตส านึกและค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบและ
ต่ อ ต้ า น ก า รทุ จ ริ ต ใ น ทุ ก
รู ป แ บ บ แ ล ะ ส ร้ า ง ค ว า ม
โปร่งใสการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากร 

มีบุคลากรเข้ารับการถ่ายทอด
ตัวช้ีวัดให้ด าเนินการจัดท า
แผนป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(โครงการพัฒนาสมรรถนะด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
(เครือข่าย) จัดโดยกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

≥70 บุคลากรซ่ึงเป็นคณะท างาน/ผู้รับผิดชอบเข้าร่วมประชุมฯ รับฟัง
ข้อเสนอแนะเสนอต่อผู้บริหารทราบผล   
 
 

รายงานผลให้ผู้บริหารฯ 
ทราบ 

 

2.2 มีการส ารวจความคดิเห็น
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสออนไลน์ จาก
กรมสุขภาพจิต กลุม่คุ้มครอง
จริยธรรม 

ร้ อ ย ล ะ ค ะ แ น น ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
 
 
 
ร้อยละของผู้เข้าท าแบบส ารวจ
ความคิดเห็นด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานที่มีการับรู้ฯ ใน
ระดับมากข้ึนไป 

≥80 
 
 
 
 

 
 

≥60 

 
อยู่ในระหว่างการด าเนินงานจากการประเมินออนไลน์ของกรมสุขภาพจิต 

 
 
 
 

รอบปีงบประมาณ (11 เดือน : ต.ค. – สค.) 
ในรอบการประเมิน 2/2563 
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มาตรการ 3 ดูแลคณุภาพชีวิตและรายได้ของบุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิต 

กรอบแนวทางการจัดท าแผนฯ กิจกรรม/โครงการ 
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด ร้อยละของความส าเร็จ 

การส ร้างความตระหนัก รู้ ใน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(1) แผนงานยกระดับวัฒนธรรมและ
ค่านิยมความซื่อสัตย์ สุจริต 
1 . 1  ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก  ค่ า นิ ย ม 
คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม
สุจริตให้ตระหนักรู้ เ รื่ องความ
ซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกภาคส่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 มีระบบการบริหารงานและ
ระบบการบริหารอย่างมี 
ธรรมาภิบาล 

มีการประเมินสมรรถนะด้านการ
ยึดมั่นในความถูกต้อง  ชอบธรรม
และจริ ยธรรม เพื่ อประกอบ 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
หรือสร้างแรงจูงใจ 

มี มีการประเมินสมรรถนะด้านการยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและ
จริยธรรม เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขึ้นเงินเดือนหรือสร้างแรงจูงใจ 
(ช่วงเดือน ม.ค. – ก.พ.2563) อยู่ในระหว่างด าเนินการ 

ร้อยละ 100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 
มาตรการ 4 การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

กรอบแนวทางการจัดท าแผนฯ กิจกรรม/โครงการ 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด ร้อยละของความส าเร็จ 

การสร้างกลไกการป้องกันทุจริต
ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
(1) แผนงานเสริมสร้างธรรมาภิ
บ า ล ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ แ ล ะ
ภาคเอกชน 
1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อให้
เกิดการบรูณาการการท างานใน
หน่วยงานภาครัฐ 

4 . 1  มี ก า ร สร้ า ง ช่ อ งทา ง  / 
ขั้ นตอน/ผู้ รั บผิ ด ชอบ เ รื่ อ ง
ร้ อง เ รี ยนจั ดซื้ อจั ดจ้ า งและ
ประกาศเผยแพร่ให้ประชาชน
รับทราบ 

มีการสร้างและเผยแพร่ช่องทาง
รั บแจ้ ง ข้ อมู ล  เบาะแส  ข้ อ
ร้องเรียนการทุจริตและปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยมิชอบของหน่วยงาน 

มี มีประกาศช่องทางการรับฟังข้อคิดเห็น/ข้อร้องเรยีนของผู้รับบริการ
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีและช่องทางการรับฟังข้อคิดเห็น/ข้อร้องเรียน
ด้านจัดซื้อจดัจ้าง ,มีการสรา้งแลเผยแพร่ช่องทางรับแจ้งข้อมูลเบาะแส 
ร้องเรียนการทจุริตและปฏิบัติหนา้ที่โดยมิชอบของหน่วยงาน 

ร้อยละ 100 

4.2 มีการรายงานผลการ
ด าเนินการเรื่องร้องเรียนให้ผู้
ร้ องเรี ยนทราบ และสรุ ปผล 
การด าเนินการเรื่องร้องเรียนใน
รอบเดือน 

มีการรายงานผลการด าเนินการ
เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
และสรุปผลการด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียนในรอบเดือน 

มี   

ยุทธศาสตร์ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ 5 บรรจุยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตชาติฯ เป็นนโยบายเร่งด่วนของกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานในสังกัด 
การสร้างกลไกการป้องกันทุจริต
ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
(1) แผนงานเสริมสร้างธรรมาภิบาล
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อให้
เกิดการบรูณาการการท างานใน
หน่วยงานภาครัฐ 

5.1 มีการทบทวนและปรับปรุง
แผนปฏิบัติ ราชการของกรม
สุ ข ภ า พ จิ ต ใ น ด้ า น 
การป้องกันและปราบปราม 
ก า ร ทุ จ ริ ต ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง
ยุทธศาสตร์การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตชาติฯ  

มีการจั ดท าแผนปฏิบั ติ กา ร
ป้องกันการทุจริต  และประพฤติ
มิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
 
มีการรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พฤ ติ มิ ช อบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 
 

มี มีการสร้างแลเผยแพร่ช่องทางรับแจ้งข้อมูล เบาะแสข้อร้องเรียนการ
ทุจริตและปฏิบตัิหน้าที่โดยมิชอบของหน่วยงาน 

ร้อยละ 100 
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ยุทธศาสตร์ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ 6 พัฒนาระบบบรหิารและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจนและมีประสิทธิภาพโดยเน้นการจดัซื้อจัดจา้งที่โปร่งใส 

กรอบแนวทางการจัดท าแผนฯ กิจกรรม/โครงการ 
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด ร้อยละของความส าเร็จ 

การป้องกันทุจริตให้เข็มแข็งและ
มีประสิทธิภาพ 
(1) แผนงานเสริมสร้างธรรมาภิบาล
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
1.1 ปรับปรุงระบบ วิธีการท างาน 
และการให้บริการประชาชน เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพ ความโปร่งใส 
และลดความเสี่ยงของการทุจริต 
1.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงาน
ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ งใสใน 
การด า เนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) และพัฒนาปรับปรุง
องค์กรให้ดียิ่งขึ้น 
 

6.1 การก าหนดมาตรฐานในการ
ปฏิ บั ติ ง าน ในภารกิ จตามที่
กฎหมายก าหนดและเผยแพร่ให้
ประชาชนรับทราบ 
6.2 ส่งเสริมและบังคับใช้แนว
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน กรณีเรี่ยไร
และการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดภายในหน่วยงาน 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน กรณีเรี่ยไร
และการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอย่างเคร่งครัด 

มีการติดตาม / ปรับปรุงคู่มือ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ คู่ มื อ 
การให้บริการประชาชน 
 
มีการประชาสัมพันธ์ข้อปฏิบัติ 
กรณีเรี่ยไรและการให้หรือรับ
ของขวัญและประโยชน์อื่นใด
ภายในหน่วยงาน สนับสนุน/
ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน
เข้ารับความรู้ที่เกี่ยวข้อง 

มี 
 
 
 
มี 

มีการตดิตาม/ปรบัปรับคูม่ือการปฏิบัติงานหรือคูม่ือการให้บริการ
ประชาชาน 
 
 
มีการประชาสัมพันธ์ข้อปฏิบตัิ กรณีเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญ
และประโยชน์อื่นใดภายในหน่วยงาน 

ร้อยละ 100 
 
 
 
ร้อยละ 100 
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ยุทธศาสตร์ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ 7 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กรอบแนวทางการจัดท าแผนฯ กิจกรรม/โครงการ 
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด ร้อยละของความส าเร็จ 

การป้องกันทุจ ริตให้ เข็มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 
(1) แผนงานเสริมสร้างธรรมาภิบาลหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน 
1.1 ปรับปรุงระบบ วิธีการท างาน และ
กา ร ให้ บ ริ ก า รประชาชน  เพื่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพ ความโปร่งใส และลด 
ความเสี่ยงของการทุจริต 

7.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ตรวจสอบ ก ากับ
การบริ หาร  และการ ใ ช้
งบประมาณระบบ GFMIS , 
โปรแกรม ควบคุมบริหาร
เงินงบประมาณ 

มีการพัฒนาหรือใช้งานระบบ
เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ
ตรวจสอบ ก ากับการบริหาร
และการใช้งบประมาณ 

มี มีการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตรวจสอบ ก ากับการบริหาร
และการใช้งบประมาณ 

ร้อยละ 100 

ยุทธศาสตร์ 4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ 8  ก าหนดบทบาทและพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถของบุคลากรกรมสุขภาพจิตด้านการป้องกันและปราบปราม 
การป้องกันทุจ ริตให้ เข็มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 
(1) แผนงานเสริมสร้างความรู้บุคลากรภาครฐั 
เพื่อส่งเสริมจริยธรรมและการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.1 ปรับปรุงหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยเพิ่มเติมสาระ
เรื่งอมาตรการเสริมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต (มาตรการเสริมตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรา 100 มาตรา 103 และมาตรา 103/7) 

8.1  ก า ร ส ร้ า ง แ ล ะ จั ด
ฝึกอบรมด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด 
ก ร ม สุ ข ภ า พ จิ ต ใ น ด้ า น 
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

มีการส่ ง เสริมและพัฒนา
บุ ค ล า ก ร ใ ห้ ไ ด้ รั บ 
การฝึกอบรมด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตให้
บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด 
กรมสุขภาพจิตในด้านการ
ป้ อ งกั นและปราบปร าม 
ก า ร ทุ จ ริ ต ( โ ค ร ง ก า ร
เสริมสร้างความเข้มแข็ง) 

มี มีการส่งบุคลากรใหไ้ดร้ับการฝึกอบรมด้านป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้บุคลากรในด้านการป้องกันและปรามปรามการทุจริต 
(โครงการเสรมิสร้างความเข้มแข็ง) จ านวน 1 ราย ได้แก ่
1.นางสาวเสาวคนธ์  สิงห์อาจ 
2. นางศิริมา ผดุงใจ 
มีส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานด้านพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 จ านวน  3 ราย ได้แก ่
1.นางสาวนิรมล  จันทร์ไฝ 
2.นางสาวขวัญฤทัย คงอยู่ด ี
3.นายภานุวัฒน์  หาญประกาศ 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 
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ยุทธศาสตร์ 4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ 9 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถความรู้ในดา้นระเบียบ และกฎหมายที่เกีย่วข้องในการปฏิบัติงานและการป้องกันการทุจริต 

กรอบแนวทางการจัดท าแผนฯ กิจกรรม/โครงการ 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด ร้อยละของความส าเร็จ 

การป้องกันทุจริตให้เข็มแข็งและ
มีประสิทธิภาพ 
(1) แผนงานเสริมสร้างความรู้
บุคลากรภาครั ฐ  เพื่ อส่ ง เสริ ม
จริยธรรมและการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
ยึดถือปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี 
แนวทางที่ 2 
การสร้างความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(1) แผนงานยกระดับวัฒนธรรม
และค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
1 . 1  ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก  ค่ า นิ ย ม 
คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม
สุจริต ให้ตระหนักรู้ เรื่องความ
ซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกภาคส่วน 

9.1 มีการฝึกอบรมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจตามหลัก
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน/ระเบียบและกฎหมาย
ทีเ่กี่ยวข้องในการปฏิบัติงานและ
การป้องกันการทุจริต 

มีก ารพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากร/เข้ารับการฝึกอบรมใน
ด้านการป้องกันและปราบปราม
ก า ร ทุ จ ริ ต  ห รื อ ร ะ เ บี ย บ /
ก ฎ ห ม า ย ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ น 
ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ห รื อ 
การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ ยวกับประมวลจริ ย ธร รม
ข้าราชการพลเรือน 

มี  
 
อยู่ระหว่างในการด าเนินงาน รอบ 5 เดือนแรกปีงบประมาณ 2563 

 

 

 



-8- 
ยุทธศาสตร์ 4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ 10  สร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตโดยการศึกษาวิจัยและพัฒนา 

กรอบแนวทางการจัดท าแผนฯ กิจกรรม/โครงการ 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด ร้อยละของความส าเร็จ 

แนวทางที่ 1  
การป้องกันทุจ ริตให้ เข็มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 
(3) แผนงานเสริมสร้างความรู้บุคลากรภาครฐั 
เพื่อส่งเสริมจริยธรรมและการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3.1 สนับสนุนให้บุคลากรภาครัฐมสี่วนร่วม
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

4.3.1 มีการแลกเปลี่ ยน
ความรู้และข้อมูลข่าวสาร
ด้ า น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต
ภาครัฐ 

มี ก า ร จั ด ท า ช่ อ ง ท า ง ใ น 
การแลกเปลี่ยนความรู้และ
ข้อมูลข่าวสารการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

มี อยู่ระหว่างในการด าเนินงาน รอบ 5 เดือนแรกปีงบประมาณ 2563  

 
 
 

                                                                                                               เห็นชอบ 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                ( นายธรณินทร์  กองสุข ) 
         ผู้อ านวยการสถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา 
 

                                                                                                                                                    
 
 
 
หมายเหตุ : ผู้บริหารหน่วยงานลงนามให้ความเห็นชอบในรายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ 
                 ภายใน วันท่ี 3 มีนาคม 2564 


